Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.253, DE 14 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre o estagio de estudantes em
6rgaos da administragdo municipal de
Céu Azul e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O estagio de estudantes em o6rgdos da Administragdo Publica Municipal objetiva
proporcionar a complementagdo educacional e da aprendizagem, por meio de atividades
praticas correlatas a sua pretendida formagdo profissional, desenvolvendo o conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino e sera realizado em unidades que tenham areas afins
com a formacéao do estudante.

Paragrafo tnico. A verificagéo do disposto neste artigo sera de competéncia do supervisor, do
orientador do estagio e do proprio estagiario.

Art. 2° Somente poderdo realizar estagio em érgéos da Administragdo Publica Municipal, os
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em instituicées publicas ou
privadas de educagao superior, de p6s graduacao, de educagéo profissional, de ensino médio,
de nivel técnico (po6s-medio) ou tecnoldgico (superior na area tecnologica).

§ 1° Aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagéo aplicavel.

§ 2° O servidor publico municipal podera realizar estagio obrigatério em orgéos da
Administracdo Publica Municipal, devendo ser realizado fora de seu horario normal de trabalho.

Art. 3° O estagio sera classificado em curricular obrigatorio e ndo obrigatério, conforme segue:

| - Estagio Curricular obrigatorio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacgao e obtencéo de diploma.

Il - Estagio Curricular ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 4° A solicitagdo do estagio curricular obrigatorio, sem remuneracgao, partira do préprio
estudante interessado, acompanhada da anuéncia da Instituicdo de Ensino, e devidamente
autorizado pela Secretaria de Administragdo, o qual ndo podera tornar-se remunerado sob
nenhuma hipotese.

Art. 5° A disponibilizacdo de vagas para estagio remunerado na Administragdo Publica
Municipal, ocorrera mediante solicitacdo do 6rgdo municipal interessado, devendo constar:

I - Namero de estagiarios que necessita;

Il - Curso, série/ano, que o estagiario devera estar frequentando;

lll - As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverao estar de acordo com a sua
escolaridade;

IV - Indicagdo do supervisor do estagio com formagéo na area ou experiéncia conforme curso
do estagiario;
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V - A duracéo de estagio, que ndo podera ser superior a 02 anos;
VI - O horario de realizagdo do estagio;

VII - Carga horaria semanal,

VIII - Justificativa.

Paragrafo tinico. As vagas serdo divulgadas através do agente de integracéo e de outros
meios que se fizerem necessarios.

Art. 6° O recrutamento dos alunos interessados nos estagios curriculares ndo obrigatorios
remunerados da Administracdo Publica Municipal, dar-se-a por meio de processo seletivo,
divulgado no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Céu Azul - www.ceuazul.pr.gov.br, no
Diario Oficial desta municipalidade, e, ainda, no site do agente de integragao.

§1° Aos portadores de deficiéncia fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§2° Podera haver a contratagdo de terceiros para promover a administracdo e controle dos
estagios curriculares nao obrigatérios aprovados em processo seletivo realizado por esta
municipalidade, mediante processo licitatorio.

Art. 7° A selecdo dos estagiarios sera feita através de processo seletivo publico,
mediante publicagdo de edital para selegdo dos interessados de forma a atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° O processo seletivo publico dos estagiarios da Administracao Publica Municipal, fica
a cargo da Secretaria Municipal de Administracao.

§2° O processo seletivo publico dos estagiarios podera ser delegado a um agente de
integracao.

Art. 8° O numero maximo de estagiarios deve observar o limite de 20% (vinte por cento)
em relacdo ao total do quadro de servidores.

Paragrafo Gnico. Quando o calculo do porcentual disposto no caput deste artigo resultar
em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 9° A aceitacdo dos estagiarios sera feita com observancia do disposto na Lei
federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Quando constatada qualquer irregularidade quanto a informacéo prestada
pelo candidato, interessado no estagio, seja essa o ano ou periodo frequentado na Instituigéo
de Ensino ou ainda, qualquer outra informacgéo pertinente, sera esse eliminado imediatamente
do processo seletivo independente da fase.

Art. 10. A realizacdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o municipio,
com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual deve constar, pelo
menos:

| — identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do Municipio, do agente de
integracéo e do curso e seu nivel;

Il — mengéo de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;
Il - valor da bolsa mensal e auxilio transporte;
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IV — carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgédo ou
entidade e compativel com o horario escolar;

V — vigéncia do estagio, que ndo pode exceder a dois anos;

VI — obrigacéo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso;

VIl — obrigacéo de apresentar relatérios, semestrais e final, para a instituicdo de ensino
a qual o mesmo estuda e ao agente de integracdo sobre as atividades desenvolvidas no
estagio;

VIl — assinaturas do estagiario e responsaveis, pela instituicdo de ensino, pelo agente
de integracao e pelo municipio;

IX — condicées de desligamento do estagiario;

X — mencgéo do contrato a que se vincula,

Xl — matricula e frequéncia.

Art. 11. O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo agente de
integracao, quando o municipio utilizar desse auxiliar, ao qual compete verificar se o
aluno interessado preenche as condi¢cbes exigidas e providenciar a documentacéo
competente necessaria a sua contratacéao.

§1° O agente de integragédo néo podera ser representante legal de qualquer das partes
para firmar o termo de compromisso.

§2° Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgéo
ou entidade nos quais se realizar o estagio.

§3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades nao compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios ndo matriculados em
cursos.

§4° Compete ao municipio indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagéao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§5° Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§6° A instituicdo de ensino e os agentes de integragdo sao co-responsaveis em caso de
descumprimento da lei municipal e da lei federal.

§7° A aceitagdo de estagiarios so0 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotagdo orcamentaria.

Art. 12. A jornada de atividade em estagio curricular ndo obrigatorio remunerado, sera de 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, distribuida, em 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias,
conforme o caso, no horario de expediente da respectiva unidade, sem prejuizo das atividades
discentes.

§1° Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacido de calendario oficial,
ou declaracdo da instituicdo de ensino com o fim de possibilitar melhor desempenho nas
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atividades discentes, o estagiario fara jus a redugéo de pelo menos metade da jornada diaria,
do dia que antecede a avaliagdo ou no dia da avaliagédo, sem prejuizo da bolsa estagio.

§2° A frequéncia do estagiario sera registrada diariamente pelo boletim de frequéncia manual,
para a elaboracéo da folha de pagamento da bolsa estagio.

§3° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento da
bolsa e do auxilio transporte, o controle da carga horaria do estagiario.

Art. 13. A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer
o estagio.

Art. 14. Serdo concedidos aos estagiarios dos orgaos da Administracdo Publica
Municipal, cujo estagio curricular néo seja obrigatorio, os seguintes beneficios:

| — bolsa-auxilio no valor mensal de:

a) R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) se estudantes de educacdo profissional de
nivel médio, ensino médio regular ou de nivel técnico (pds-médio), pela carga horaria
semanal de vinte horas;

b) R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) se estudantes de educacao profissional
de nivel médio ou de nivel técnico (poés-médio), pela carga horaria semanal de trinta
horas;

c) R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) se estudantes de ensino superior ou
tecnolégico (superior na area tecnologica) ou pos-graduacdo, pela carga horaria
semanal de vinte horas;

d) R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) se estudantes de ensino superior ou
tecnolégico (superior na area tecnologica) ou poés-graduacao, pela carga horéria
semanal de trinta horas.

Il — auxilio-transporte, equivalente a R$ 30,00 (trinta reais).

§1° Em caso de faltas nédo justificadas, sera realizado o desconto relativo as horas de
auséncia, da bolsa-auxilio e auxilio-transporte, quando ndo compensadas até o més
subsequente.

§2° Em caso de faltas justificadas, o auxilio-transporte sera descontado
proporcionalmente aos dias de falta.

§3° Consideram-se faltas justificadas as faltas comprovadas e motivadas pelas
seguintes obrigacdes:

a) — Por um dia para doagéo de sangue;

b) — Por um dia, para regularidade eleitoral,

¢) — Por um dia, para alistar-se para o servigo militar;

d) — Por trés dias por motivo de casamento;

e) — Por trés dias por motivo de falecimento de parente de primeiro e segundo graus.

f) — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,
comprovado por declaragao do juizo.

g) — Por até 10 (dez) dias dentro de 1 (um) ano, as que disserem respeito a motivos de
salde do estagidrio com a devida comprovagéo através de atestado médico.

§4° As comprovacdes das faltas justificadas deverdo ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos, em até 48 horas.
/ .Pégina4d97
)

/



Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

§5° O estagiario que necessita realizar estagio obrigatério, havendo incompatibilidade
de horario, compensara o periodo de auséncia até o més subsequente.

§6° Os atestados que ultrapassarem o periodo de 10 (dez) dias dentro de 1 (um) ano,
deverdo ser compensados até o més subsequente, sob pena de desconto relativo as
horas de auséncia, da bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a um ano.

Art. 16. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 92, inciso IV, da Lei
n%11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado pelo agente de integracéo.

Art. 17. Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte concedente
do estéagio:

lll — a pedido do estagiario;

IV — pela interrup¢do ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Paragrafo unico. A interrupgdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua
concluséo, deve ser informada, imediatamente, pela instituicdo de ensino e pelo agente
de integracgéo, ao 6rgao da Administracéo Publica Municipal ao qual o estagiario estiver
vinculado, sob pena de co-responsabilidade em eventual agéo judicial.

Art.18. A realizacdo de Estagio quando tratar-se de estudante aprovado no processo seletivo,
para estagio curricular ndo obrigatorio remunerado, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo por area divulgada em edital e ocorrerd mediante assinatura e apresentacdo dos
seguintes documentos ao Departamento de Recursos Humanos:

| - Declaragdo de matricula, emitida pela Instituicdo de Ensino, original e atualizada para o
semestre em questdo na data solicitada por esta municipalidade, para os estagios curriculares
nao obrigatorios;

Il - Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

lll - Cépia da Carteira de Identidade (RG);

IV - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) g;

V - Copia de comprovante de residéncia.

Art. 19. O estagiario s6 podera iniciar as suas atividades apos a entrega do Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado e carimbado, por todas as partes envolvidas,
no Departamento de Recursos Humanos, onde devera constar, obrigatoriamente:

| - Nome do estagiario e do Estabelecimento de Ensino;

Il - A duragdo, o horario e o objetivo do estagio, que deverdo ser compativeis com os
programas do Estabelecimento de Ensino;




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Il - Compromisso do estagiario ao cumprimento das condi¢cdes do estagio e sujeitando-se as
mesmas normas de trabalho estabelecidas aos servidores em geral, especialmente as que
resguardam o sigilo das informacfes a que tenham acesso e as referentes a conduta de

desempenho;

§1° A emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, bem como a efetivacdo do pagamento
pelo estagio remunerado é de responsabilidade do agente de integragéo;

§2° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado em 03 (trés) vias assinadas pelo
estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 anos, pela
instituicao de ensino, pelo chefe do Poder Executivo Municipal e o agente de integragao.

§3° A prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estagio ocorrerd mediante solicitagdo do
supervisor de estagio, formulada com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término.

§4° Os estudantes interessados em realizar atividades de estagio curricular ndo obrigatdrio e
remunerado junto a Administragdo Publica Municipal poderdo fazé-lo pelo prazo maximo de
dois anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se realizados perante orgdos diversos,
independente do numero de Termos de Compromisso de Estagio celebrados.

Art. 20. A Instituicdo de ensino dispora sobre a duragéo do estagio curricular obrigatorio.

Art. 21. E dever do estagiario:

| - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

Il - efetuar diariamente os registros de frequéncia;

Ill - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteragbes relacionadas a atividade escolar;

IV - encaminhar a area de Departamento de Recursos Humanos da Administracdo Publica
Municipal, sempre que solicitado, declaracéo ou atestado de matricula original, expedida pela
instituicdo de ensino conveniada;

V - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VI - providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa estagio, junto ao
banco indicado pelo agente de integragéo;

VII - assinar termo de desligamento de estagio, quando do término desse, a pedido ou nao;

VIIl - comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird desenvolver suas
atividades educativas.

IX - ser assiduo e pontual,

X - exercer com zelo e dedicacéo as atividades do estagio;

Xl - guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e sobre despachos, decisdes e
providéncias;

XIl - manter espirito de cooperagéo e solidariedade para com os outros;

XIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do patriménio publico.

Art. 22. E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno exercicio
das atividades decorrentes do estagio;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagéo do supervisor;
lll - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, sem a prévia anuéncia do supervisor;

IV - utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estagio;

V - realizar concomitantemente mais de 01 (um) contrato remunerado com a Administragdo

Publica Municipal, /
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VI - realizar horas extraordinarias, além da hora utilizada a titulo de reposicéo de carga horaria

limitada a 1 (uma) hora por dia;
VIl - entreter-se, durante as horas de estagio, em leituras, conversas ou outras atividades

estranhas ao desenvolvimento desse;
VIII - exercer atividades particulares no horario de estagio.

Art. 23. Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor no local de realizagdo do
estagio, ao qual competira:

| - orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

Il - zelar pelo cumprimento de todas as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

lll - impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno que néo estiver com
as documentagdes exigidas e de acordo com as normativas desta Lei;

VIl - informar ao Departamento de Recursos Humanos a desisténcia ou desligamento do
estagio imediatamente, para fins de elaboragéo de termo de desligamento ou quaisquer outras
alteracoes relacionadas a atividade escolar, quando for o caso.

§1° O supervisor sera, profissional da area de formagao do estagiario e podendo supervisionar
até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§2° Fica vedada a supervisdo de estdgio por conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil do estagiario.

Art. 24. O estagiario néao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio,
sendo regido pela Lei Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo unico. Fica proibida a realizagdo de qualquer atividade de estagio sem a
observancia das normas desta Lei.

Art. 25. Os contratos de estagio vigentes no momento da entrada em vigor desta Lei se
submeterdo a aplicagao desta Lei.

Art. 26. Compete a Procuradoria Juridica do Municipio dirimir as duvidas juridicas suscitadas
em relagdo a aplicagéo das disposicdes desta Lei, sendo os casos omissos decididos pela
Secretaria de Administracéo.

Art. 27. As despesas decorrentes da concessdo da bolsa auxilio de estagio sera
proveniente da dotagdo or¢amentaria prevista na rubrica n® 3.3.90.39.00.00 - outros servicos de

terceiros — P.J.

Art, 28. O Executivo fica autorizado a regulamentar por Decreto esta Lei, a qualquer tempo, no
gue couber.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as Leis n° 418/20086,
n°813/2009 e n°1.401/2013, e demais disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, aos 14 de julho de 2021.

Publicado no Didrio Oficial |§letr6nicc>
do Municipio de Céu Azul
no @nr.:‘i-m:zaﬁ.f;: WwRLEeuazul.org !!Fi
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